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Antrag auf einen Praktikumseinsatz in den  
Kindergärten der Stadtverwaltung Gotha 

 
Hinweise: 
 
Der Antrag ist vom Praktikanten vollständig auszufüllen. Der geplante Einsatz ist unentgeltlich und  
mindestens 4 Wochen vor geplantem Einsatzbeginn in dem Einsatzkindergarten einzureichen.  
 
Der Kindergartenleiter entscheidet über die Durchführung des Praktikums nach einem persönlichen 
Gespräch.  
 
Zu diesem Termin muss zwingend der Impfausweis im Original und ein aktuelles Gesundheitszeugnis 
mitgebracht werden.  
 
Das Merkblatt zur „Erhebung von personenbezogenen Daten“ verbleibt beim Antragsteller. 
 
 

1. Antragsteller 

Name, Vorname Anrede Geburtsdatum 

   

Anschrift (Straße, Nummer, PLZ, Ort) 
 
 
 
Telefonnummer E-Mail-Adresse 
  

Ausbildungsstätte/Schule 
 

Ausbildungsbezeichnung Ausbildungsjahr/Schuljahr 
  

 

 
2. Praktikumseinsatz 

Einsatzzeitraum 
vom (Einsatzbeginn) bis Wöchentlicher Stundenumfang 
   

Stunden 

ggfs. weitere Anmerkungen zum Einsatzzeitraum (z. B. nur donnerstags, 14-tägiger Einsatz etc.) 
 
 
 

 
Datum Unterschrift  

Antragsteller 
Unterschrift  
Sorgeberechtigte bei  
minderjährigen Antragstellern 

 
 
 
 

  

 
 

Posteingangsstempel 
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Intern: vom Kindergarten auszufüllen! 
 
 

Hinweise: 
Der Antrag muss mindestens 3 Wochen vor geplantem Einsatzbeginn in der Stadtverwaltung Gotha gegenüber 
SB Kommunale Kindergärten bestätigt werden. 
 

☐ Der Einsatz kann, wie beantragt stattfinden. 

 Impfschutz Masern vorhanden (Kontrolle Impfpass) ja ☐ / nein ☐ 

 Gesundheitszeugnis vorhanden (Kopie verbleibt im Kindergarten) ja ☐ / nein ☐ 

  

Einsatzort 
☐ U3-Bereich ☐ Ü3-Bereich 
Gruppe Mentor 

  
Einsatzart (wochenweise, tageweise etc.) 
 
 
 
 

 

☐ Der Einsatz kann nicht, wie beantragt stattfinden. 

Begründung 
 
 
 
 
 

 
Datum Stempel und Unterschrift Bearbeiter im Kindergarten 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Intern: von SB Kommunale Kindergärten auszufüllen! 
 

Eingang des Praktikumsantrages am  
 
 
 

Antrag Praktikumseinsatz ☐ Unterschrift Antragsteller ☐ Unterschrift KG-Leiter 

Praktikumsvertrag ☐ Unterschrift Praktikant ☐ Unterschrift Schulleiter 
 
 
 

Datum Unterschrift SB Kommunale Kindergärten 
 
 

 
 
 
 

 



  FBL 1769 
 

Alle in diesem Merkblatt enthaltenen Personenbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen. Seite 3 von 5 
 

 
 

Merkblatt zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
(Informationspflicht nach Art. 13 DS-GVO - Direkterhebung beim Betroffenen) 
 

Formblatt: 1769  Stand: 20.02.2024 
 

1. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 lit. a DS-GVO) 

Verantwortlicher 

Stadtverwaltung Gotha, Der Oberbürgermeister, Hauptmarkt 1, 99867 Gotha 

Innerorganisatorisch für die Datenverarbeitung verantwortlich  
Amt/Referat Abteilung/Sachgebiet 

Bildungsamt Abt. Kommunale Kindergärten 

Kontakt 
Telefon Fax E-Mail 

03621/ 222-153  bildungsamt@gotha.de 
 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 lit. b DS-GVO) 

Postanschrift 

Datenschutzbeauftragter Stadt Gotha, Hauptmarkt 1, 99867 Gotha 

Telefon Fax E-Mail 

03621/222-307  datenschutz@gotha.de 
 

3. Zwecke der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 lit. c HS 1 DS-GVO) 

☒ Antrag auf einen Praktikumseinsatz in den Kindergärten der Stadtverwaltung Gotha 
 

4. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 lit. c HS 2 DS-GVO) 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von: 
 

☒ 

Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. b), c) Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i. V. m.  
- § 47a Thüringer Schulgesetz (ThürSchulG) bzw.  
- § 26 Berufsbildungsgesetz (BBiG) i. V. m. den einschlägigen Ausbildungsordnungen bzw.  
- § 10 Abs. 2 S. 2 Hochschulrahmengesetz (HRG) i. V. m. § 53 Abs. 1 Thüringer Hochschulge-
setz (ThürHG) i. V. m. den einschlägigen Studienordnungen (ggfs. hier die Hochschulgesetze 
der anderen Bundesländer einschlägig)  
- § 43 ff. Infektionsschutzgesetz (IfSG) 

 

5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern (Art. 13 Abs. 1 lit. e DS-GVO) 

Ihre personenbezogenen Daten erhalten folgende Empfänger bzw. Kategorien von Empfängern: 
 

☒ innerhalb des Verantwortlichen 

 Bildungsamt, Personalamt 

☐ Auftragsverarbeiter 

  

☐ Dritte (außerhalb des Verantwortlichen) 

  
 

6. Übermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation (Art. 13 Abs. 1 lit. f DS-

GVO) 

Ihre personenbezogenen Daten werden an ein Drittland oder eine internationale Organisation über-
mittelt 
 

☒ nein 

☐ ja  
 

Die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von 
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☐ Angemessenheitsbeschluss (Art. 45 DS-GVO) 

  

☐ geeignete Garantien (Art. 46 DS-GVO) 

  

 

7. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien für die Festlegung der Dauer (Art. 13 Abs. 2 lit. a DS-

GVO) 

 

☐ Die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt für die Dauer von  
   

☒ 
Die konkrete Speicherdauer kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht angegeben werden. Daher wer-
den die Daten so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungsfris-
ten erforderlich ist.  

 
8. Rechte der Betroffenen im Rahmen der Verarbeitung (Art. 13 Abs. 2 lit. b DS-GVO) 
 

Die nachfolgenden Rechte bestehen nur nach den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen und 
können auch durch spezielle Regelungen eingeschränkt oder ausgeschlossen sein.  
 

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestätigung darüber zu verlan-
gen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein 
Recht auf Auskunft über diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im einzelnen 
aufgeführten Informationen. 
 

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverzüglich die Berichtigung sie 
betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und ggf. die Vervollständigung unvollständiger 
personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO). 
 

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende 
personenbezogene Daten unverzüglich gelöscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im ein-
zelnen aufgeführten Gründe zutrifft, z. B. wenn die Daten für die verfolgten Zwecke nicht mehr benö-
tigt werden (Recht auf Löschung). 
 

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschränkung der Verarbeitung 
zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgeführten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. 
wenn die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt hat, für die Dauer der 
Prüfung durch den Verantwortlichen. 
 

Die betroffene Person hat das Recht, aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, 
jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzule-
gen. Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten dann grundsätzlich nicht mehr 
(Art. 21 DSGVO). 
 

Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem struk-
turierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen 
Verantwortlichen zu übermitteln, (Art. 20 DS-GVO). 
 
9. Recht auf Widerruf der Einwilligung bei einer Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a  

oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO (Art. 13 Abs. 2 lit. c DS-GVO) 
 

☐ 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 
lit. a oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO). Daher haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu 
widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf er-
folgten Verarbeitung berührt wird. 
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10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 13 Abs. 2 lit. d DS-GVO) 
 

Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf Be-
schwerde bei der Aufsichtsbehörde nach Art. 77 Abs. 1 DS-GVO. Dies ist in Thüringen der Landes-
beauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit, Häßlerstraße 8, 99096 Erfurt 
(www.tlfdi.de). 
 
11. Gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung der Daten (Art. 13 Abs. 2 lit. e DS-

GVO) 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist  
 

☒ gesetzlich vorgeschrieben 

☐ vertraglich vorgeschrieben 

☐ für einen Vertragsabschluss erforderlich 
 

Sie sind verpflichtet Ihre personenbezogen Daten bereitzustellen ☒ ja ☐ nein 
 

Die Folgen Ihrer Nichtbereitstellung sind: 
 

Kein Vertragsabschluss für einen Praktikumsplatz möglich 
 
12. Automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling gemäß Art. 22 Abs.1, 4 DS-

GVO (Art. 13 Abs. 2 lit. f DS-GVO) 
 

1. Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt mittels automatisierter Entscheidungs- 

findung einschließlich Profiling gemäß Art. 22 Abs. 1, 4 DS-GVO:  ☐ ja ☒ nein 
     

2. Wenn unter 1. „ja“ angekreuzt wurde 

 Folgende Logik liegt der automatisierten Einzelentscheidung zugrunde 

 
 
 

 Die Verarbeitung hat folgende Auswirkung auf die betroffene Person (Tragweite schildern) 

 
 
 

 
13. Weiterverarbeitung für einen anderen Zweck (Art. 13 Abs. 3 DS-GVO) 
 

Ihre personenbezogenen Daten werden für einen anderen Zweck weiterverarbeitet als den, für den  

die Daten erhoben wurden ☐ ja ☒ nein 
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