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Leitbild 

der kommunalen Kindergärten in der Stadt Gotha 
 

Hinweis: Im folgenden Sprachgebrauch wird die männliche Form für alle Personen 

hinsichtlich ihrer Geschlechtlichkeit (m/w/d) verwendet. 

 

 

Wer sind wir? 

 

In den 10 kommunalen Kindergärten der Stadtverwaltung Gotha arbeiten multi-

professionelle Teams, bestehend aus pädagogischen Fachkräften, technischen Kräften und 

ihren Kindergartenleitungen. Die pädagogischen Teams betreuen, bilden und erziehen 

Kinder im Alter von 8 Wochen bis zum Schuleintritt. 

 

Unsere Kindergärten sind Bildungsorte, die Familien unterstützen und haben einen 

familienergänzenden Auftrag. Die pädagogische Arbeit in den Kindergärten erfolgt im 

Rahmen des Thüringer Bildungsplans bis 18 Jahre und auf der Grundlage des Thüringer 

Kindergartengesetzes. 

 

Die Stadtverwaltung Gotha als Träger koordiniert und unterstützt die Arbeit in den 

Kindergärten. Sie gewährleistet und verbessert die erforderlichen Rahmenbedingungen. 

 

 

Für wen sind wir da? 

 
Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen die uns anvertrauten Kinder - unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, Kultur, Religionen oder Lebensbesonderheiten. Dabei verstehen 
wir uns als Partner, Berater und Unterstützer von Kindern, Eltern und Angehörigen. 
 

 

Wofür stehen wir? 

 

Unsere Kindergärten sind ein Schutzraum zum Wohle der uns anvertrauten Kinder unter 

Beachtung der Kinderrechte. Ein wertschätzender Umgang zwischen allen Beteiligten ist 

die Basis für unser partnerschaftliches Miteinander. 

 

Die Auswahl eines Kindergartens durch die Eltern kann aufgrund der verschiedenen 

pädagogischen Konzeptionen und verschiedener Betreuungsumfänge erfolgen.  
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Worauf zielt unsere Arbeit ab?  

 

Wir achten in unserem Tun die Individualität eines jeden Kindes und seiner Familie. Eltern 

können darauf vertrauen, dass von Beginn an unserer pädagogischen Arbeit die 

individuellen Interessen und Wünsche der Kinder im Vordergrund stehen und jedem 

einzelnen Kind die bestmögliche Betreuung, Bildung und Erziehung angediehen wird.  

Wir begleiten die Kinder auch im Übergang von der Krippe in den Bereich der über 

3-Jährigen und bereiten die Kinder im Laufe der Kindergartenzeit auf den nächsten 

Lebensabschnitt der Schule vor. 

 

Unsere Arbeit basiert auf einem demokratischen Miteinander und ist insbesondere geprägt 

von kultureller Offenheit, Toleranz, Chancengleichheit, Gerechtigkeit und der Verhinderung 

jeglicher Form von Gewalt. 

 

Ziel unseres Tuns ist es, die uns anvertrauten Kinder stark, weltoffen, 

verantwortungsbewusst und selbstständig zu machen. Wir sind Gestalter einer glücklichen 

Kindergartenzeit. 

 

 

Was können und wie arbeiten wir? 

 

Wir sind ein Team mit unterschiedlichen Akteuren und vielfältigen Stärken, mit Erfahrung im 

sozialen Miteinander und Kompetenzen in der Kindergartenpädagogik. Unser 

pädagogisches Personal verfügt über verschiedene berufliche Abschlüsse und 

Zusatzqualifikationen. Die Zusammenarbeit im Team ermöglicht uns eine an den 

Erfordernissen des Kindes orientierte pädagogische Arbeit und Gestaltung der 

Betreuungsleistung. 

 

Zum Wohle der Kinder und zum Erreichen pädagogischer Ziele arbeiten wir mit 

verschiedenen Institutionen, Einrichtungen und Partnern zusammen. Wir achten in der 

Zusammenarbeit auf Transparenz und partizipative Gestaltungsspielräume aller Beteiligten. 

 

 

Was bieten wir? 

 

Wir bieten in unseren Kindergärten: 

- Halb- oder Ganztagsbetreuung für Kinder bis zum Schuleintritt auf der Grundlage jeweils 

verschiedener pädagogischer Konzepte 

- verschiedene Betreuungs- und Lernräume 

- regelmäßige Öffnungszeiten von montags bis freitags 

- verschiedene Umfänge für Essen- und Getränkeverpflegung, aber mindestens eine den 

DGE-Standards entsprechende Mittagsversorgung im Rahmen der gemeinschaftlichen 

Verpflegung. 

 

Für unsere Mitarbeiter in den Teams bieten wir: 

- ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet 

- eine professionelle und kooperative Zusammenarbeit innerhalb des Bildungsamtes 

- eine aktive Mitarbeit bei der Entwicklung des Qualitätsmanagement-Handbuches 
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- eine Beschäftigung nach den geltenden Vorschriften des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst 

- regelmäßige individuelle oder einrichtungsbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglich-

keiten 

- dienstliche Rahmenbedingungen für Qualifizierungsmaßnahmen 

- umfangreiche Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung. 

 

Für Berufsinteressenten bieten wir: 

- verschiedene Möglichkeiten von Praktika 

- Einsätze im Bundesfreiwilligendienst 

- praxisintegrierte Ausbildung zum „Staatlich anerkannten Erzieher“. 

 

 

Worüber verfügen wir? 

 

- Wir verfügen über qualifizierte Mitarbeiter mit Motivation und Engagement, die sich im 

regelmäßigen Fachaustausch befinden.  

- Unsere Häuser und Gärten bieten fördernde Betreuungs- und Lernräume für die 

kindliche Entwicklung. Die Ausstattung an Inventar und Hilfsmitteln ist äußerst 

umfangreich.  

- Unsere Netzwerke sind sehr gut ausgebaut und weit verzweigt. 

- Wir verfügen über ein trägerbezogenes Qualitätsmanagement, um Qualität zu sichern 

und zu entwickeln. 

- Unsere Trägerverwaltung verfügt über umfangreiche Erfahrungen und Kompetenzen im 

Betrieb von Kindergärten. Sie sichert und entwickelt mit einem hohen 

Verantwortungsbewusstsein die Rahmenbedingungen für eine zeitgemäße Betreuung, 

Bildung und Erziehung in den Kindergärten. 

 

 

Was ist für uns erfolgreiche Arbeit? 

 

Gelungene Arbeit messen wir an der Atmosphäre, der Begeisterung und Zufriedenheit in 

unseren Kindergärten. Wir erkennen sichtbare Entwicklungsfortschritte und spüren durch 

Erfolge bei den Kindern persönliche Zufriedenheit.  

Wir erfahren positive Resonanz und Wertschätzung unserer Arbeit von anderen 

Mitarbeitern, Eltern und Partnern. 


