GOTHA

Residenzstadt

Die Stadt Gotha
- Residenzstadt mit groRer Perspektive -

sucht zur Verstarkung des Teams zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter StraBenverwaltung/Vertrage (m/w/d)
im Stadtbauamt der Stadt Gotha.

Zu lhren Kernaufgaben gehort im Wesentlichen:
e Bearbeitung von ErschlieRungsvertrags- und —beitragsangelegenheiten, u. a.
o Erarbeitung von Erschlielungsvertragen nach Baugesetzbuch
o Uberwachung und Kontrolle der Regelugen aus ErschlieRungsvertragen
o Uberwachung der Vertragserfillungs- und Mangelanspruchsbiirgschaften
o Ermittlung und Abrechnung von Erschlielungsbeitragen
e Erledigung der Aufgaben im Bereich Sondernutzung aus Sicht des Stra3enrechts, u. a.
Prifung und Zuarbeit hinsichtlich der Rechtslage von Elektroladesaulen, Carsharing und
ahnlichen Tatbestanden
e Erledigung der Angelegenheiten der StralRenverwaltung und des Stralenrechts, u. a.
o Erarbeitung und fortflhrende Betreuung der Entgeltordnung fir die Nutzung von
Strallengrundstiicken gemaR Thiringer StralRengesetz
Bearbeitung von Einsprichen/Widersprichen
Erstellung von notwendigen und turnusmaRigen Anderungen der Stralenreini-
gungssatzung
o Mitwirkung bei der Kalkulation der Straflenreinigungsgebuhren
e Bearbeitung von Vertragen im Rahmen des Thuiringer Strallengesetzes
e Betreuung des Werbeexklusivvertrages der Stadt Gotha
e Betreuung der Selbstverpflichtungserklarung zwischen der Stadt Gotha und den Betrei-
bern fur E-Scooter-Verleih-Systeme
e Mitwirkung bei Haushaltsangelegenheiten fur den Verantwortungsbereich
e Erarbeitung von Beschlussvorlagen fiir die Gremien der Stadt Gotha
e Betreuung der Fernwarmesatzung der Stadt Gotha

Eine Anderung oder Anpassung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:
o die Laufbahnbefahigung flr den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder den
Abschluss des Fortbildungslehrgangs Il zum Verwaltungsfachwirt oder den Abschluss als
Verwaltungsbetriebswirt (VWA)



Erwiinscht sind zudem:

e Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts, des Strallen- und Baurechts, des
Thuringer StralRengesetzes, des Bundesfernstrallengesetzes sowie aller im Aufgabenbe-
reich zur Anwendung kommenden Verordnungen und Bestimmungen

o fundierte EDV-Kenntnisse einschliel3lich der Anwendung einschlagiger Software

o Fahigkeit zu eigenverantwortlichem und selbstandigem Handeln

e Fuhrerschein der Klasse B, Bereitschaft zur Benutzung des Privat-Kfz fir dienstliche Zwe-
cke bei Bedarf

Wir bieten lhnen:

e einen sicheren Arbeitsplatz im Herzen der Residenzstadt Gotha

e ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet

e ein Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (zzt. 39 Wochenstunden) mit flexiblen Arbeitszei-
ten

¢ eine Eingruppierung, die sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften des TVOD richtet
sowie eine betriebliche Altersvorsorge

e Sonderzahlungen nach dem TV6D (VKA)

e einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

e vermogenswirksame Leistungen in Héhe von 40,00 €

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmalinahmen

e Malnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung

e Jobrad

Eingruppierung:
Die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst je nach Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9b TVAD (VKA).

Angesichts der in der Stadt Gotha anzustrebenden Chancengleichheit in allen Bereichen des
Berufslebens sind Bewerbungen von Frauen und Mannern gleichermalfien erwlinscht. Bewerber
des unterreprasentierten Geschlechts werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung
nach Mallgabe des § 8 Abs. 1 Thiringer Gleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Be-
werbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen werden bei vergleichbarer
Qualifikation und Leistung bevorzugt berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Be-
werbungsunterlagen beizulegen. Im Ubrigen ist die zu besetzende Stelle in gleicher Weise fir
alle Geschlechter geeignet, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Wir bitten um Zusendung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen in Papierform, inklusive ein-
schlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse und der Angabe, ab wann ein Beginn der Tatigkeit
moglich ist. Die Bewerbungen sind bis zum 14. Februar 2025 an die Stadtverwaltung Gotha,
Personalamt, Postfach 10 02 02, 99852 Gotha zu richten.

Wir behalten uns vor, zu spat eingehende oder unvollstandige Bewerbungen nicht zu berucksich-
tigen. Eingehende Bewerbungen per E-Mail sind aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht zu-
lassig und werden daher ebenfalls nicht bertcksichtigt.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die durch die Bewerbung entstehenden Kosten (Reise-
kosten und sonstige Bewerbungskosten) nicht erstattet werden. Aus Kostengriinden wird darum



gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich
ausdricklich damit einverstanden, dass die Stadtverwaltung Gotha die von lhnen an uns Uber-
mittelten Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben, verarbeiten und nutzen darf.
Die Stadt Gotha wird die Regelungen des Datenschutzes einhalten. Nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht bertcksichtigter Bewerber/-innen
entsprechend § 27 Abs. 4 TharDSG i. V. m. Art. 17 Abs. 1a DSGVO ordnungsgemalf} vernichtet.
Bei gewiinschter Riicksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und fran-
kierten Rickumschlages.

gez. Kreuch
Oberblrgermeister



